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4 a):

TALLER SOBRE INCLUSION

Viernes, 10 de mayo de 2024

Taller conducido por Luis Arenas Bernal, coordinador del Centro Integral
de Recursos Humanos de Autismo Sevilla, celebrado el viernes 10 de mayo
en Sevilla en el que se trabajaron y crearon propuestas sobre inclusion
enmarcadas en las siguientes areas:

Infancia y adolescencia
Socio Laboral

Ocio

Movilidad
Digitalizacion

Vi won e
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PROPUESTAS

1. Adaptacion y diversificacidon — Curriculum alumnado

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
0.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

Participacion: para adaptar el modelo de ciudad a su visidon
Cursos y formacion
Voluntariado activo
Potenciar la coordinacion entre agentes y actores
Predicar con el ejemplo en la Administracion Publica
Formacidn de profesionales: perfiles especificos
Servicio de acompafiamiento inclusivo para familias y demandantes
Trabajar con empresas favoreciendo la contratacion
Orientacion para familias y jovenes
a. Mentorias
b. Informacién a las actividades
Formacidn profesional
Guia de oferta de ocio para difundirla
Formacion practica adaptada instrumental
Espacios de encuentros propios para jovenes y nifios/as
Extraescolares inclusivas
Becas: actividades dentro y fuera de la escuela de 0 a 18 afios
Fomentar el uso de whatssap
Abrir mas PID
Crear un espacio de referencia
Sefialética adaptada a todos los colectivos
Formacidn de los profesionales para la sensibilizacion
Creacion guia recorridos urbanos
Caminos escolares seguros
Plan de movilidad con eliminacidn de barreras arquitectdnicas:
fomento de la accesibilidad
Transporte publico gratuito
Absentismo: pre-acompafiamiento para la prevencion
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27.
28.

29.

30.
31.

32.

33-
34.
35.
36.
37
38.
39-
40.
41.

42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.

49.

4 a):

NOANDO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Ayuntamiento
de Malaga

Apoyar a los menores psicolégicamente

Comisién de absentismo transversal (no sdlo servicios sociales y
educacion)

Programa contra el absentismo, con asociaciones del barrio y
trabajo con las familias

Programas de acompafiamiento pre-absentismo

Crear bolsas para que los parados mayores se sientan utiles dentro
de la sociedad apoyando sus conocimientos

Formacion y apoyo a familias para que guien a sus hijos y conozcan
herramientas para el acoso

Proyecto de mentorizaciéon comunitaria inclusiva

Accesibilidad cognitiva

Formacion adaptada

Profesionales adaptados

Coordinacion con las asociaciones de empresarios

Contratar y generar perfiles especificos de apoyo a la insercion
Proyecto APS intercultural e intergeneracional

Crear escuelas de oficios

Orientadores laborales en los IES, con test de habilidades y
entrevistas personales

Formacion practica para adolescentes

Encuentros regulares entre los servicios de empleo y las entidades
sociales para que exista y se disponga de informacion veraz y real
Espacios especificos

Accesibilidad cognitiva

Ofrecer herramientas desde la administracién: material y acceso
Revisidon o definicion de APP/WEB con mirada inclusiva
Competencias clave para acceder a la certificacién de
profesionalidad

Itinerarios formativos especificos para alumnado sin acreditacion en
ESO con variedad y especializacion
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50. APPs adaptadas

51. Ayuda digital a domicilio

52. Creacidn de espacios de formacion y apoyo en el uso de las TICs

53. Proporcionar equipamiento para todos

54. Becas para poder participar en acciones

55. Politicas municipales locales de apoyo a la inclusion: centros
educativos

56. Creacidon de espacios de participacion infantil en temas de su ciudad

57. Espacios seguros de socializacion

58. Fomento del asociacionismo

59. Aumento de escenarios en los que tenga voz: foros para jovenesy
de infancia

60. Orientadores especializados para jovenes en secundaria,
bachillerato, FP u otros

61. Informacion sobre el uso de las TICs y medios

62. Formacion y sensibilizacion para agentes que estén involucrados

63. Formacidon adaptada al mercado laboral del municipio

64. Cursos y oficios

65. Disefio de aplicaciones pensando en el usuario y que sean accesibles

66. Servicio de orientacion social adaptado a personas en exclusion

67. Crear APPs adaptadas a las necesidades de personas TEA

68. Fomentar la multiculturalidad

69. Compra de herramientas para promover la formacion

70. Visitas experienciales de adolescentes a centros de trabajo

71. Acompanamiento

72. Mentorias

73. Hacer participe a nifos y adolescentes para que se sientan

74.

escuchados, general ocio y promover un voluntariado desde sus
necesidades
Acompafiamiento individual con monitores

75. Apoyo y acompafiamiento en tramites con la administracion
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76. Ofrecer a los jdvenes un espacio de escucha donde ademas puedan
hablar

77. Espacios de reflexidon y acompafiamiento

78. Proyecto de ocio ideados en los foros de adolescentes y jovenes

79. Monitores para acompafamiento

80. Abrir espacios para poder ser usados

81. Alianzas comunitarias

82. Actividades intergeneracionales

83. Sillén de vivencias

84. Local de reunidn para la juventud

85. Ofrecer espacios de encuentro de jovenes con discapacidad en
equipamientos de proximidad

86. Potenciar la participacidon de entidades sociales en fiestas y
celebraciones culturales

87. Promover espacios de participacidon entre jovenes

88. Becas para garantizar la participacion de infancia y juventud

89. Apoyo escolar, participacidon y centro de encuentro para infanciay
juventud

90. Aulas de atencidn al alumnado en suspension temporal académica
donde puedan trabajar aspectos como la familia, la individualidad,
el colectivo y el regreso al centro

91. Aumentar el horario de los espacios de ocio

92. Mapeo de espacios de ocio inclusivo

93. Personal de apoyo

94. Capacitacion regulada

95. Actividades gratuitas mediante becas con distintos clubes
deportivos, instrumentales ....

96. Programa de primer empleo adaptado

97. Voluntariado activo

98. Trabajar la motivacidn entre los jovenes

99. Zonas para adolescentes con actividades atractivas
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100. Formacidn continuada para los profesionales de los servicios de
ocupacion en la atencion a la Universidad

101. Mentorias profesionales

102. Crear espacios para jovenes

103. Recursos para el bienestar emocional

104. Oficina municipal de apoyo a las gestiones informaticas
(asistencia, formacion...)

105. Proyectos contra el absentismo

106. Informacion a jdvenes con dificultades

107. Oficina de informacidn y asesoramiento sobre todas las ofertas y
actividades del municipio

108. Puesta en marcha de acciones desde edad temprana en colegios y
edificios publicos

109. Cursos de formacion para la digitalizacion

110. Favorecer la formacion en certificacion digital

111. Creacion de espacios con material tecnoldgico y adaptado

112. Espacios de interaccidn en entornos virtuales

113. Encuestas de necesidad

114. Soporte técnico en la tramitacidn online de solicitudes

115. Cursos de formacidn

116. Difusidn sobre los canales tematicos que se utilizan en el municipio

117. Formacidn especifica para colectivos diversos

118. Participacion con jovenes

119. Subvenciones para facilitad el acceso

120. Adaptacion del material curricular

121. Suficientes recursos y proximidad de los mismo

122. General grupos promotores en los chavales

123. Formacidn en atencidén a la diversidad para los profesionales
educativos

124. Formacion digital para la poblacion

Pagina 8 de 17
ASOCIACION

INT.ERNACIO\AL DE
Ciudades
. Educadoras



4 a):

NOANDO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Ayuntamiento
de Malaga

125. Formacidn para formadores en competencias digitales adaptada a
personas en exclusion social

126. Facilitar tabletas/ordenadores a nifios y nifias con dificultades
economicas

127. Proyecto APS de soporte digital

128. Disponibilidad de recursos informaticos accesible para personas en
exclusiéon social

129. Sala de estudios, reunion, trabajo...

130. Taller en el aula sobre inteligencia artificial en la ensefanza
secundaria

131. Digitalizacion a tu ritmo

132. Formar a personas para el acompafiamiento en digitalizacion

133. Apoyo en el empleo

134. Talleres de digitalizacidn en asociaciones de mayores y espacios
publicos y abiertos

135. Formacidn en uso responsable de redes sociales a personas en
exclusion

136. Acompafamientos escolares (refuerzo)

137. Acompahfar a los jovenes en labores de voluntariado

138. Grupos de soporte emocional para jovenes y sus familias

139. Protocolo de buenas practicas

140. Campamentos urbanos inclusivos

141. Actividades extraescolares adaptadas (campamentos urbanos)

142. Actividades extraescolares y municipales para personas con TEA
con sus apoyos profesionales

143. Actividades de robdtica

144. Alternativa a la digitalizacion

145. Escuelas taller con contratos

146. Talleres formativos y de apoyo en digitalizacion ciudadana

147. Politicas laborales de inclusidn dirigidas a colectivos diversos
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. Puntos de acompanamiento a la poblacidn para utilizar las

diferentes aplicaciones

Servicio de aula de rescate para alumnos expulsados o absentistas
Curso para que se pierdan oficios artesanos

Formacidn y sensibilizacidon para agentes que estén en voluntariado
Formacidn especializada a cada colectivo con personal cualificado
Taller intergeneracional para la adquisicion de competencias
digitales

Uso/abuso/mal uso de la telefonia mavil

Formacidn del buen uso de las aplicaciones, robdtica, formacion a
los mayores con ayuda de los jévenes

. Fomentar en redes sociales para luchar por mejorar los derechos

laborales

Formacion en el uso de tecnologias y Apps

Centro de capacitacion intergeneracional

Partida presupuestaria propia para el area de Nuevas Tecnologias
que permita disminuir la brecha digital: Ordenadores, tabletas....
de uso publico.

Aumentar el nimero de aplicaciones adaptadas a todos los
ambitos

Generar espacios especificos

Incluir en la ciudad la perspectiva de infancia y adolescencia
Generar estructuras participativas

Programas de participacion protagoénica con el fin de escuchar al
colectivo

Oficina de orientacidn a familias con nifios y adolescentes

Hacer un centro civico

Diversidad de propuestas que partan de la poblacidn

Preguntar a los colectivos que quieren que hagamos por ellos
Formacion y sensibilizacion para agentes que estén involucrados
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Oficina municipal de informacidn sobre la ofertay el acceso a las
actividades

Encuesta de la necesidad de ocio

Accesibilidad en programaciones culturales del municipio (pero que
sea jreal!)

Jornadas para dar a conocer todo tipo de deportes

Llevar la cultura a los colectivos de personas mayores

Formacidn en atencidn a la diversidad a los monitores de
actividades deportivas

. Promover la figura de agente de atencidn a la diversidad en espacio

de ocio

. Lugares de juego seguro para menores y adolescentes
. Equipos de voluntariado y personal técnico que organicen

actividades de convivencias los fines de semana

. Espacios que generen interacciones entre diferentes colectivos
. Promocidn de actividades en la localidad

. Promocidn del voluntariado

. Campamentos adaptados

. Espacios adaptados

. Formacién de profesionales

. Nutricidn y cocina como ocio

. Especializacion de profesionales

. Distintivo de local de ocio adaptado a la discapacidad fisica

. Puntos accesibles en conciertos y espectaculos de las fiestas

. Casaintergeneracional

. Buzdn de propuesta de actuaciones de ocio en la web municipal
. Fomento de espacios de ocio juvenil para personas con TEA

. Talleres en la calle todos los fines de semana hasta la madrugada
. Programacion de actividades abiertas en el espacio publico

. Presupuesto municipal para hacerlo realidad

. Formar monitores para el tiempo libre
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196. Adaptacion de los horarios y espacios

197. Programar actividades adaptadas que contemplen las necesidades
especificas

198. Cine para tod@s: mayores, autismo, discapacidad mental

199. Teatro enla calle

200. Consulta participativa sobre el ocio a elegir

201. Actualizacion de planes de estudios: invitacion para que las
entidades sociales especificas participen

202. Formacion y sensibilizacion para agentes que estén involucrados

203. Ocio alternativo

204. Taller de guia

205. Programa tutor

206. Acciones de comunicacion entre diferentes colectivos

207. Analizar la oferta de ocio del municipio para detectar a qué
colectivos se estan excluyendo

208. Columpios inclusivos: mantenimiento de parquee y jardines

209. Generacidn de espacios de ocio alternativo

210. Espacios municipales polivalentes y abiertos en fines de semana

211. Generar sinergias con entidades sin animo de lucro

212. Creacidn de una figura dinamizadora en los espacios de ocio

213. Actividades de verano

214. Acceso a las entidades culturales

215. Destinar partidas econdmicas para personas con dificultar
econdmica

216. Creacion de un espacio abierto para el ocio juvenil

217. Actividades de ocio para jovenes

218. Acompafiamiento de profesionales especializados

219. Formacion de empleos con demanda

220. Formacion dual: empresas/administracion

221. Visitas a empresas y emprendedores del municipio

222. Formacién dual con empresas del municipio
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Oficina de atencidn individual, familiar y comunitaria de analisis de
la inclusividad y la convivencia

Dar salida a los jovenes segun sus virtudes una vez que estan fuera
del sistema educativo

Talleres extraescolares para adolescentes sobre trabajos que les
gusten: peluqueria, arreglos de telefonia, talleres de motos etc.
Asesoramiento laboral

Presencia de orientacidon laboral

Talleres que incluyan centros educativos, familia, juventud
Talleres de refuerzo escolar

Crear lugares para espacios en paz

Formacion en capacitacion digital

Espacios adaptados

Formacion nuevas tecnologias

Bono social para acceso a actividades culturales y escuelas
deportivas

Actividades extraescolares para nifios/as en situacion de
desventaja social

Ruta escolar para facilitar el acceso a la escuela en zonas
desfavorecidas

Ayudas desde lo local

Promover acompafiamientos especializados en NEE en actividades
extraescolares y de verano

Mentoria digital intergeneracional

Creacion de aplicaciones

Mas programas de formacidn inicial

Ver la necesidad para ofrecer formacidn concreta

Cursos de formacion

Acompafiamientos a la insercion laboral durante un tiempo una
vez iniciado el contrato

Creacion de espacios de participacion juvenil en temas de su ciudad
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246. Incremento de plazas para la inclusidén de alumnos en espanol:
tematica sobre busqueda activa de empleo

247. Ofrecer oportunidades de practicas laborales adaptadas

248. Facilitar el acceso a la digitalizacion

249. Adaptacion de Web y App para una mayor accesibilidad

250. Creacion de un espacio digital abierto con acompanamiento

251. Soportes de uso publico con personal de apoyo

252. Poner al servicio de los usuarios lugares con equipamientos para
ello

253. Pictogramas y eliminacion de barreras

254. Sefialética adaptada en transporte publico

255. Sefalizacion que sea accesible a todo el mundo
(idioma/baile/tamafio/

256. Senalética adaptada

257. Formacion y sensibilizacidon para agentes que estén involucrados

258. Sensibilizacidn a profesionales

259. Formar profesionales del transporte publico

260. Formacién a personal de transporte publico sobre atencién a la
diversidad

261. Recorridos alternativos para poder llegar a todos los sitios

262. Recorrido guiado por los espacios de mi barrio

263. Ruta cinco sentidos

264. Excursiones guiadas por la ciudad organizadas por personas con
problemas de movilidad a las que asistan técnicos de urbanismo,
AAVV, etc.

265. Generar encuentros participativos con personas cony sin
diversidad funcional

266. Ciudad mads accesible para diferentes personas

267. Conservar espacios para el contacto entre los vecinos

268. Dar a conocer todo lo que existe en el municipio

269. Bono social de transporte urbano para personas vulnerables
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270. Transporte gratuito para acompafantes de menores

271.

272.

273.
274.

275.
276.

277.
278.

2709.

Ampliar y dar a conocer transporte publico entre nifios, jovenes 'y
mayores

Fotografias paradas y caminos que llegan al transporte para
personas TEA

Accesibilidad en transporte publico

Escuchar a representantes de colectivos para desarrollar sus
necesidades: compromiso con las necesidades reales
Creacion de “Caminos Seguros”

Equipos de padres/madres por la educacién que recojan a
escolares de primaria para ir al colegio

Caminos escolares seguros

Caminos seguros en colaboracion con Policia, movilidad,
mantenimiento- ciudad

Rutas escolares seguras

280. Espacios publicos accesibles

281.

282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
201.

292.
203.
204.

Crear planes de accesibilidad publica

Aumento de plazas de aparcamiento para discapacitados
Espacios sin barreras arquitectonicas

Plan de movilidad para todas las necesidades

Acciones de mejoras en la via publica

Espacios sin barreras en centros publicos

Eliminar barreras de acceso

Accesibilidad cognitiva de espacios

Accesibilidad de acerado

Aceras y pasos adaptados

Adaptacion del “carril bici”

Transporte publico adaptado y con horario ampliado
Facilitar el uso de vehiculos publicos

Pacificar los espacios urbanos para facilitar la participacion de
todos
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295. Mobiliario adecuado en las aulas
296. Formacion adaptada para obtener permiso de conducir
297. Talleres de artes y danzas, gimnasia y otros... que impliquen

movilidad, pero al mismo tiempo en los que el ciudadano adopte el
problema de la movilidad

298. Mejorar la comunicacion de los recursos disponibles
299. Observar con las manos

300. Servicios de orientacion

301. La casa del trabajo

CONCLUSIONES

Infancia y Juventud

1.

B

-_ *
.

3.

Creacidn de espacios especificos de encuentro para la infancia, la
adolescenciay la juventud

Promover un plan de formacidn para todos los profesionales que
trabajan con I-A-l sobre diversidad

Establecer puntos de referencia para familias con asesoramiento,
orientacion y acompafiamiento

Creacion de servicios de acompanamiento en inclusion para familias
y demandantes

Proceso participativo y mesas de trabajo para disefiar la oferta de
ocio

Formacidn especializada para profesionales del ocio en un ocio
inclusivo

Encuentros de ocio intergeneracionales
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Movilidad
1. Formacion de profesionales para la sensibilizacidn sobre la atencidn
a la diversidad, movilidad, etc.
2. Sefializacidn adaptada y pictogramas para todos los colectivos
3. Plan de movilidad con eliminacién de barreras y fomento de la
accesibilidad

Digitalizacion
1. Crear un plan formativo de Digitalizacion dirigido a profesionales'y
ciudadania en general
2. Impulsar metodologia APS (intergeneracional)
3. Crear un servicio/oficia municipal de apoyo a gestiones informaticas
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